
  
 

  *بسمه تعالي *
 پيش نويس خام قراردادي

 
  :سند اصلي قرارداد

 
 فهرست

 
 		اسناد و مدارك قرارداد -1ماده 
 تعريفها و تفسيرها -2ماده 

 موضوع قرارداد -3ماده 

 تاريخ اعتبار و لازم الاجرا شدن قرارداد - 4ماده 

 مدت قرارداد -5ماده 

 تعهدات پيمانكار -6ماده 

 پيمانكار نسبت به اشخاص ثالثمسئوليت  - 7ماده

 تعهدات كارفرما - 8ماده 

 نظارت كارفرما - 9ماده 

 نماينده كارفرما - 10ماده 

 نماينده پيمانكار - 11ماده 

 مبلغ قرارداد - 12ماده 

 نحوه پرداخت _13ماده  

 كسورات قانوني و قراردادي -14ماده 

 تضمين انجام تعهدات -15ماده 

 و خاتمه قراردادتعليق ، فسخ  -16ماده 

 حوادث قهري و غير مترقبه (فورس ماژور) -17ماده 

 منع مداخله در معاملات دولتي _18ماده 

 جبران خسارت _19ماده 

 قانون حاكم بر قرارداد _20ماده 

 حل اختلاف _21ماده 

 ابلاغ ها _22ماده 

 نشاني طرفين -23ماده  
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  :مقدمه 

 
اين قرار داد براساس مجوز شماره ................ مورخ ............. كميسيون معاملات شركت نيرو كار (سهامي عام) بين شركت 

و كد  10260276866نزد اداره ثبت شركتهاي شهرستان فلاورجان داراي شناسه ملي  3386مذكور ثبت شده به شماره 
اء مجاز ........... (مدير عامل ) و ............... (عضو هيات مديره ) به نشاني : با نمايندگي و امض 411173817993اقتصادي 

-37100شركت نيرو كار تلفن :  - 260پلاك  -خيابان هفدهم  -اصفهان شهرستان فلاورجان شهرك صنعتي اشترجان 
 طرف قرارداد كه از اين پس در اين قرارداد كارفرما ناميده ميشود از يك طرف و شركت / يا شخص 031

كه از اين پس در اين قرارداد پيمانكار ناميده ميشود از طرف ديگر با شرايط و ضوابط مندرج در زير ............................ 
 .منعقد گرديد و طرفين ملزم و متعهد به اجراي مفاد آن مي باشند

 
  :نظر به اينكه  

  .ح جهت تأمين نيازهاي كارفرما بر اساس مفاد اين قرارداد استفاده نمايدكار فرما مايل است از خدمات يك پيمانكار ذيصلا 

 
ب ) پيمانكار اعلام داشته كه تواناني و قابليت فني و نيروي انساني و تجهيزات لازم را جهت اجراي خدمات موردنياز كارفرما 

بوده و براي انجام خدمات مذكور اعلام آمادگي  به نحو احسن و مطابق با استانداردهاي فني مهندسي داخلي و بين المللي دارا
 		نموده است

 
ج) كارفرما با انجام خدمات فوق الذكر توسط پيمانكار موافقت نموده است. لذا طرفين ضمن توافق بر مقررات و شرايط مشروحه 

  :ذيل نسبت به انعقاد اين قرارداد اقدام مي نمايند 

 
 		اسناد و مدارك قرارداد - 1ماده 

 
اسناد و مدارك مشروحه زير به منزله اجزاء متشكله قرارداد حاضر محسوب شده و به طور كلي از تاريخ انعقاد قرارداد به عنوان 
موافقت جامع طرفين تلقي و جايگزين هرگونه توافق و پيشنهاد شفاهي و كتبي قبل از تاريخ مذكور در رابطه با اين قرارداد 

 سند ،اصلي پيوستها و ساير اسناد و مدارك قرارداد ، خواهد شد و در صورت تناقض بين

 سند اصلي قرارداد حاكم خواهد بود 

 قرارداد حاضر -1

 شرح كار - 2

 برنامه زمان بندي اجراي كار 3

 ........پيشنهاد مالي پيمانكار به شماره ........مورخ  -4

 WRK-RS-0029شماره سند : دستورالعملهاي لازم الرعايه ايمني و بهداشت پيمانكاران به  -5



مشخصات فني عمومي (دستورالعملها استانداردهاي فني) نقشه،ها دستور كار و كليه اسناد و مداركي كه ممكن است حين  -6
انجام كار و به منظور اجراي قرار داد به صورت تذكرات كتبي ،صورت مجلس يا الحاقيه ، متمم، اصلاحيه ، توافقنامه و غيره..... 

 .توافق طرفين تهيه و به امضاء طرفين قرارداد برسد براساس

 
 

  :تعريف ها و تفسيرها – 2ماده 

 
 تعريفها 2-1

كلمات و اصطلاحات ذيل كه در متن قرارداد ذكر شده است داراي معاني زير خواهد بود مگر اينكه سياق عبارت معني ديگري 
 .را ايجاب نمايد

 
حاضر و كليه پيوستهاي آن و ساير اسناد و مداركي است كه در مدت اجراي خدمات بر  الف) قرارداد : به معناي سند قرارداد 

 .اساس مفاد قرارداد به پيمانكار ابلاغ ميشود و يا بين طرفين مبادله ميگردد

 
  .ب) پيوستهاي قرارداد : مداركي است كه ضميمه سند اصلي قرارداد بوده و جزء لاينفك آن محسوب ميشود

شخص حقوقي است كه طرف قرارداد با پيمانكار است و خدمات موضوع قرارداد براي وي انجام مي شود. پ) كارفرما : 
  .جانشينان قانوني و نمايندگان كارفرما در حكم كارفرما هستند

 
ت) پيمانكار : شخص حقيقي يا حقوقي است كه طرف قرارداد با كارفرما است و انجام خدمات موضوع قرارداد را به عهده 

 .رفته است. جانشينان قانوني و نمايندگان ،پيمانكار در حكم پيمانكار هستندگ

ت) نماينده كارفرما : شخصي است كه از طرف كارفرما جهت اجراء وظايفي كه به موجب اين قرارداد اقتضاء دارد منصوب 
 	شده و به پيمانكار معرفي ميگردد

 
كار جهت اجراي وظايفي كه به موجب اين قرارداد به عهده پيمانكار ج) نماينده پيمانكار : شخصي است كه از طرف پيمان

  .ميباشد منصوب شده و به كارفرما معرفي ميگردد

 
چ) كاركنان پيمانكار : كليه كساني هستند كه خدمات موضوع قرارداد را به طور دائم يا موقت به هزينه و دستور پيمانكار انجام 

 .مي دهند

 
  .تي است كه طبق اسناد و مدارك قرارداد بايد توسط پيمانكار انجام شودح) خدمات : مجموعه خدما

 
 .خ ) ابلاغ شروع كار : دستوركارفرما به پيمانكار مبني بر شروع انجام خدمات موضوع قرارداد است

 
 .قرارداد ميباشد 5د) مدت قرارداد : مدت درج شده در ماده  



 .قرارداد ميباشد 12مبلغ قرارداد مبلغ درج شده در ماده " :د

  :تفسيرها 

 روز ماه، سال 2-2-1

 
منظور از روز ؛ روز تقويمي و منظور از ماه و سال ماه و سال هجري شمسي طبق تقويم رسمي كشور جمهوري اسلامي ايران 

 است

 
 مفرد و جمع 2-2-2

 
 .هر جا معناي عبارت ايجاب ،كندكلمات مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارد

 
  :عنوان ها  2-2-3

 
عنوانهاي درج شده در صدر مواد قرارداد تنها به منظور راهنمايي و اطلاع از مفاد موادي است كه ذيل آن ها قرار گرفته است 

 و نمي توان در تفسير قرارداد از آنها استفاده كرد

 
 

 موضوع قرارداد -3ماده 

 
.................................. واقع در بخش ............. مجتمع........... كارفرما به موضوع اين قرارداد عبارت است از: ............. 3-1 

نشاني مندرج در مقدمه قرارداد مطابق با شرح كار، نقشه،ها دستورالعملها مشخصات فني ، استانداردها و ديگر مدارك فني 
 كارفرما

 
رايي و مشخصات فني و يك برگ پيشنهاد مالي به شماره ......... شرح كار خدمات موضوع قرارداد به همراه نقشه اج 3-2

  .مورخ .........پيوست و جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد

 
) 25كارفرما ميتواند طي ابلاغ كتبي در طول مدت قرار داد ميزان خدمات موضوع قرارداد را تا معادل بيست و پنج درصد ( 3-3

 .دهد و پيمانكار موظف به اجراي آن با شرايط و نرخ هاي قرارداد ميباشدمبلغ قرارداد كاهش يا افزايش 

 
 

  :تاريخ اعتبار و لازم الاجرا شدن قرارداد  -4ماده 

 
 .اين قرارداد از تاريخ امضاء طرفين قرارداد معتبر و لازم الاجرا ميباشد

 
  :مدت قرارداد  - 5ماده 



انجام تمامي تعهدات پيمانكار مطابق موضوع قرارداد پنج ماه تقويمي از تاريخ مدت قرارداد براي اجراء و تحويل پروژه و 
 .دريافت پيش پرداخت مي باشد

 
روز از تاريخ امضاء قرارداد اقدام به درخواست پيش پرداخت و تسليم ضمانت نامه  10پيمانكار مكلف است ظرف :  1تبصره 

نمايد. در غير اين صورت زمان انجام خدمات موضوع قرار داد و تحويل پروژه .......... ماه / سال تقويمي از  13مندرج در ماده 
 .تاريخ امضاء و مبادله قرارداد محاسبه خواهد شد

 
و پيمانكار موظف و متعهد است خدمات موضوع قرارداد را مطابق مدت مورد توافق و شرايط مندرج در اين قرارداد ) 2تبصره 

پيوست هاي آن انجام دهد. بديهي است در غير اين صورت و عدم انجام خدمات موضوع قرارداد در مدت مرقوم مراتب به 
 عنوان تخلف و تاخير در انجام موضوع قرارداد محسوب و پيمانكار علاوه بر پرداخت جريمه مسئول جبران خسارت وارده به

 .كارفرما خواهد بود

 
  :كار تعهدات پيمان - 6ماده  

 انجام خدمات موضوع قرارداد 6-1

 
پيمانكار متعهد است خدمات موضوع اين قرارداد را به نحو احسن و به صورتي كه مورد قبول كارفرما باشد، اجرا نمايد  6-1-1

 .و در اين راستا امكانات لازم براي انجام تعهدات مذكور طبق برنامه زمانبندي را بكار گيرد

 
و مصالح مي بايستي از جنس مرغوب و درجه يك و توليد شده سازندگان معتبر بوده مطابق شرح كار  كليه متريال 6-1-2 

پيوست و قبل از استفاده از نظر كيفي و كمي به رؤيت و تأييد دستگاه نظارت كار فرما رسيده باشد. بديهي است. بررسي 
ستگاه نظارت از لحاظ كيفي و كمي تاييد شده اند. صورت وضعيت نهايي پروژه صرفاً براساس متريالهايي است كه توسط د

 .پيمانكار مسئول اخذ تاييديه از كارفرما در خصوص اقلام مصرفي/ يا خدمات ارائه شده در پيش فاكتور مي باشد

 
بارگيري و حمل مصالح مورد نياز به محل و حمل ،ضايعات خاكروبه ها و هر نوع مصالح ساختماني بي مصرف به  6-1-3 

  .از مجتمع توسط پيمانكار انجام خواهد گرفت خارج

پيمانكار متعهد ميگردد با دقت كليه نقشه ها را رويت نموده و به هنگام اجراي كار چنانچه با اشكال و يا ايراد برخورد  -6-1-4
ئول اجراي صحيح نمايد در اسرع وقت كتباً به اطلاع كارفرما رسانده و پيگير رفع اشكال باشد و در هر صورت پيمانكار مس

 .موضوع قرارداد خواهد بود

 
پيمانكار موظف به انجام كليه عمليات موضوع قرارداد مطابق با شرح كار نقشه ها مشخصات فني و استانداردها و  -6-1-5

 نظارت دستورالعملهاي ارائه شده توسط دستگاه نظارت كار فرما مي باشد و هرگونه تغيير در كار مستلزم ابلاغيه كتبي دستگاه

 .كار فرما مي باشد

 



انجام كليه كارهاي تكميلي مرتبط با موضوع قرارداد بنا به دستور دستگاه نظارت كارفرما و تصويب كارفرما در  -6-1-6
 محدوده كارهاي موضوع قرارداد از وظايف پيمانكار ميباشد

آن بازه زماني را تهيه نمايد اين گزارش و درصد پيمانكار مكلف است در پايان هر ماه گزارش كامل فعاليتهاي انجام شده در  
فعاليت هاي انجام شده ، ميزان پيشرفت يا تاخيرات نسبت به برنامه زماني تفصيلي مشكلات اجرايي، نوع و مقدار مصالح و 

ود و ديگر تجهيزات وارد شده به كارگاه ، تعداد و نوع ماشين آلات موجود و آماده بكار، تعداد و تخصص نيروي انساني موج
اطلاعات لازم ميباشد در صورتي كه جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين 

 .شده باشد. پيمانكار موظف به رعايت آن است

 
  :تعهدات در مورد كاركنان پيمانكار  -6-2

 
رارداد را به عهده دارند كاركنان و يا كارگران پيمانكار همه كساني كه از طرف پيمانكار انجام خدمات موضوع ق -6-2-1

 .شناخته مي شوند و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات مذكور به عهده پيمانكار است

پيمانكار بايد به منظور اجراي مراحل مختلف قرار داد در دفاتر و كارگاههاي خود كاركنان و كارگران صلاحيت دار  6-2-2
واجد شرايط بوده و بتوانند خدمات موضوع قرارداد را به نحو احسن و مطابق با استانداردهاي فني مهندسي كه از هر حيث 

 .داخلي و بين المللي انجام دهند به تعداد كافي در اختيار داشته باشد

 
از نظر تخصصي، پيمانكار متعهد است كه در جهت ارائه خدمات موضوع اين قرارداد از كاركنان واجد شرايط لازم  6-2-3 

  .فني و اخلاقي استفاده نمايد

 
پيمانكار متعهد ميگردد در صورتي كه صلاحيت فردي يا افرادي از كاركنان بكار گمارده شده، در حين اجراي خدمات  -6-2-4

مصلحت نباشد موضوع اين قرارداد مورد قبول وتاييد كارفرما نباشد و يا حضور هر يك از آنان براي انجام خدمات مربوط به 
  .بدون نياز به ارائه دليل از سوي كارفرما نسبت به تعويض و جايگزيني آنان حداكثر ظرف مدت دو روز اقدام نمايد

 
پيمانكار تأييد مي نمايد با توجه به سوابق شغلي خود و كاركنانش داراي پروانه فعاليت تخصصي و گواهي تاييد  6-2-5

 .ح قانوني مي باشد و ملزم است تصوير مصدق آن را به كار فرما ارائه نمايدصلاحيت انجام كار از مراجع ذيصلا

 
همه ي كاركنان پيمانكار ميبايست كليه موارد و اصول نظافت صنعتي و بهداشتي ( اعم از بهداشت كارگاهي ،  -6-2-6 

ام به پاكسازي و بهسازي محل كار سلامت فردي و محيط پيراموني ) را در مجتمع كارفرما رعايت نمايند و در پايان كار اقد
  .نمايند

 
  :آگاهي از محل و مقتضيات كار  6-3 

 



پيمانكار اعلام ميدارد كه از موقعيت و محل و همچنين شرايط و مقتضيات كار و تمام عواملي كه به نحوي در اجراي  6-3-1
ايشان رسيده و در اجراي قرارداد ادعايي  صحيح و به موقع خدمات موضوع قرارداد مؤثر است آگاهي كامل دارد و به رويت

 .برمبناي عدم اطلاع از موارد مذكور مسموع و مطرح نخواهد بود 

 
پيمانكار قبل از امضاء نمودن اين قرارداد از محل مجتمع كارفرما بازديد به عمل آورده و همچنين كليه مدارك  6-3-2

لي و جزئي بررسي و مطالعه نموده و به كليه شرايط موجود و كم مشخصات فني استانداردها و ديگر مدارك فني را بصورت ك
و كيف امكانات محل مجتمع كار فرما ، دستورالعمل ها، مشخصات فني استانداردها و ديگر مدارك فني و همچنين با اوزان 

ان تاييد مي نمايد كه آگاهي و ابعاد و مقادير كارهاي موضوع قرارداد آشنا و آگاه شده است و با امضاء نمودن اين قرارداد پيم
كافي و كامل نسبت به جزئيات موضوع پيمان و پيوستهاي آن و محل مجتمع كارفرما و عوامل فني و اجرائي و عمومي و 
محلي موثر در انجام و اجراي مسئوليتها تعهدات تهيه و تدارك خدمات و كارهاي تشكيل دهنده موضوع پيمان حاضر را دارا 

 .ميباشد

 
  :ايت قوانين و مقررات مرتبط با قرارداد از قبيل قوانين و مقررات قانو كار و تامين اجتماعي و مالياتي رع -6-4

 
پيمانكار اعلام ميدارد كه از جميع قوانين و مقررات كشور مرتبط با قرارداد از قبيل قوانين و مقررات مربوط به كار و  6-4-1 

كاملا مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند. در هر حال مسئوليت عدم تأمين اجتماعي ماليات ها و عوارض و ... 
  .اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود و كارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت

 
كار و تأمين اجتماعي و ساير قوانين لازم پيمانكار متعهد است كليه مسائل مربوط به حقوق و دستمزد اجراي قانون  6-4-2

الاجراء در مورد اين قرارداد و دعاوي ناشي از آن را به هر عنوان ( اعم از دعاوي كاركنان و كارگران تحت امر خود ، دعاوي 
انسته و كارگاهي تأمين اجتماعي ، دعاوي مالياتي و غيره .....) كه در هر مرجع قضايي يا اداري مطرح شود، متوجه خود د

مسئوليت آن حسب الاقرار خود در قرارداد حاضر بر ذمه ايشان بوده و ضمن پاسخگويي در مراجع ذيصلاح كارفرما را از هر 
  .گونه مسئوليت مبرا و مصون بدارد

 
اد پيمانكار نسبت به هزينه هاي تأمين تجهيزات و ماشين آلات و ساير هزينه هاي لازم براي اجراي موضوع قرارد -6-4-3

و نوسانات بازار كاره آگاهي كامل داشته و اطمينان دارد كه نرخ و مبلغ مندرج در اين قرارداد را در پاسخ به استعلام ، پيشنهاد 
نموده و مورد موافقت كارفرما واقع شده است و اين مبلغ جوابگوي سود متعارف و كليه هزينه ها از جمله حقوق و دستمزد 

عطيل كاري و كار در شب و كليه مزاياي قانوني هزينه اياب و ذهاب، بيمه و ماليات هزينه هاي كاركنان و اضافه كاري و ت
 .استهلاك تجهيزات و ماشين آلات و هزينه سوخت ماشين آلات خواهد بود

 
 

  :رعايت قوانين و مقررات مرتبط با بهداشت ايمني و محيط زيست  6-5

 
 



كه درانجام ،خدمات ،قوانين مقررات و استانداردهاي بهداشت، ايمني و محيط  پيمانكار و كاركنان وي مكلف و موظف هستند
 .زيست را طبق قوانين و آئين نامه هاي مصوب كشور و ضوابط كارفرما رعايت نمايند

 
 

  :احترام به مالكيت كارفرما بر اطلاعات و اسناد تحصيل شده در جريان اجراي قرار داد 6-6

 
اطلاعات مربوط به قرارداد در مالكيت كارفرما ميباشد و بايد توسط پيمانكار پس از خاتمه قرارداد به كليه اسناد مدارك و 

كارفرما تحويل گردد پيمانكار متعهد است تا كارفرما را از هر گونه ادعائي توسط اشخاص ثالث اعم از حقيقي و حقوقي در 
 .رابطه با حقوق كارفرما از اين جهت مبرا بنمايد

 
  :عايت ضوابط و مقررات كارفرما و عدم ا افشاء و انتشار اطلاعات مربوط به كارفرما ر 6-7

ر بوده و موظف هستند پيمانكار و كاركنان وي مكلف و موظف به رعايت تمامي ضوابط و مقررات كارفرما در محيط كا 
موده و از انتشار و يا لقي نت محرمانه اطلاعات مربوط به كارفرما را كه در اجراي قرارداد به آن دسترسي مي يابند كاملا

ي از مفاد اين بند، علاوه بر ه هر عنوان اكيدا اجتناب ورزند و در صورت مشاهده هر گونه تخلفاشخاص ثالث  به انتقال آن
حيث اير خسارات وارده از هر قرارداد و ضبط كليه تضامين و مطالبات پيمانكار كه نزد خود دارد نسبت به وصول سفسخ اين 

ر و كاركنان وي تعهد پيمانكا پيمانكار و فرد متخلف در مراجع قضايي تحت تعقيب قرار خواهند گرفت. و جهت اقدام نمايد و
 در اين خصوص به طور مداوم بوده و با پايان يافتن قرارداد قطع نخواهد شد.

  واگذاري قرارداد و استفاده از پيمانكاران فرعي  8-6
ناوين حقوقي از قبيل انتقال،عيا واگذاري تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد را تحت هيچ عنوان از  انتقال و پيمانكار حق  

 مشاركت، وكالت به ديگران را ندارد.
   كيفيت كار 9-6

ل فني و براساس استانداردهاي را با بكار بردن بهترين روش ها و اصول متداو قراردادپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين 
ايد براي انجام وظائف مـذكور بنحو مورد قبول كارفرما انجام دهد. پيمانكار  صي و حرفه اي داخلي و  بين المللي و بهتخص

 جبران كليه خسارات و زيان حـداكثر مهارت، دقت و جديت خود را بكار برد. بديهي است پيمانكار مسئول قرارداددر ايـن 
در انجام خدمات  خيص كارفرمابنا به تش صور و يا اهمال پيمانكار و كاركنان ويهاي وارده به كارفرما ناشي از اشتباه، ق

خواهد بود. قراردادموضوع   
ساير تعهدات  10-6  
-مي نكارپيماو هزينه  عهدهه ب اسكان پرسنل شاغل پيمانكار در جهت اجراي پروژه، تأمينهزينه اياب و ذهاب و  1-10-6

 باشد
چنانچه كاركنان پيمانكار در  . تامين لوازم ايمني و حفاظت فردي به عهده پيمانكار مي باشدهزينه و مسئوليت   6-10-2

از وسايل ايمني  ايفردي(نظير لباس كار و كفش و كلاه ايمني)  باشند  ينمايند يا فاقد وسايل حفاظت تيشرايط ناايمن فعال
رايط ناايمن در كارگاه شود، كارفرما اين حق را براي خود مناسب و مورد تأييد استفاده نكنند يا عملكرد آنها باعث بروز ش

با  تأييد دستگاه نظارت  يو هر يك از كاركنان و مانكاريمحفوظ مي دارد كه درصورت عدم رعايت مقررات اين بند توسط پ



داده و براي سومين بار جريمه  يو براي بار دوم اخطار كتب  ياخطار شفاه مانكاريكارفرما، براي اولين بار به پ يمنيو واحد ا
درصد مبلغ قرارداد) براي آن منظور و از مطالبات وي كسر نمايد يا از ادامه تمام و يا قسمتي از كار  سهنقدي (معادل 

جلوگيري و از ورود افراد خاطي به داخل مجتمع جلوگيري كند . بديهي است مسئوليت و جبران خسارت ناشي از عدم 
شروع مجدد كار مشروط به رفع خطر و صدور مجوز از طرف دستگاه . بودبه عهده پيمانكار خواهد  اجراي به موقع كار

 و واحد ايمني كارفرما مي باشد نظارت و 

 
كارفرما در طول مدت اجراي قرارداد ميتواند توسط دستگاه نظارت و يا مامورين ديگر عمليات پيمانكار را بازرسي  6-10-3

است هر نوع اطلاعات و مدارك و وسايل مورد نياز را در اختيار نمايندگان و مامورين كارفرما قرار داده نمايد. پيمانكار موظف 
 		و تسهيلات لازم را براي انجام بازرسي ها فراهم آورد

  .پيمانكار موظف به رفع نقص احتمالي كار در طول دوره تضمين انجام تعهدات مي باشد  6-10-4

 
گونه حادثه از جمله ( فوت, نقص عضو و غيره ) كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال پيمانكار ، در صورت بروز هر 6-10-5

كاركنان و كارگران وي نخواهد داشت و چنانچه حادثه اي ايجاد گردد پيمانكار متعهد است كه خسارات وارده تحت هر عنوان 
  .ايد كه هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نگرددكه از طرف مراجع ذيصلاح تعيين ميگردد پرداخت و به نحوي عمل نم

 
پيمانكار مكلف است با توجه به قوانين و آيين نامه هاي موجود بر عملكرد ايمني كليه نفرات خود نظارت نمايد  6-10-6

ار به عهده هزينه و مسئوليت هرگونه حادثه مالي و جاني ناشي از عدم رعايت موارد ايمني و دستور العمل هاي انجام صحيح ك
 .پيمانكار مي باشد

 
رعايت كليه مقررات ،دستورالعمل هاي ايمني فني كارفرما و استفاده از تجهيزات ايمني به عهده پيمانكار مي باشد  6-10-7

و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال پرسنل پيمانكار و حوادث احتمالي فردي و كارگاهي نخواهد داشت. مسئوليت عدم 
  .ز لوازم ايمني و حفاظت فردي به عهده پيمانكار استاستفاده ا

مسئوليت كليه كاركنان و كارگران پيمانكار در طول دوران اجراي قرارداد و پس از آن در رابطه با بيماري ها و حوادث  6-108-
 ناشي از كار به عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين زمينه هيچ گونه مسئوليتي ندارد

 
يمانكار موظف به رعايت كليه امور ايمني به هنگام عبور از روي يا كنار لوله ها و كابل هاي زيرزميني موجود در پ 6-10-9 

 .مسير و در هنگام حمل ونقل و يا هنگام انجام عمليات موضوع قرارداد ميباشد

 
 

مستند به فعل يا ترك فعل كاركنان هزينه هاي ناشي از خسارات وارده احتمالي به تأسيسات موجود كارفرما كه  6-10-10
 		پيمانكار باشد به عهده پيمانكار مي باشد

 



نگهداري و حفظ و حراست از تجهيزات و دستگاههاي مرتبط با كار به عهده پيمانكار است و پيمانكار موظف  -6-10-11 
و پرسنل خود را مطابق با دستورالعمل است رعايت كليه دستورالعملهاي ايمني و به وجود آوردن شرايط ايمني براي اجراي كار 

 هاي مجتمع كارفرما فراهم نمايد

 
پيمانكار اعلام و اقرار مينمايد پرسنل به كار گرفته شده از جانب او هيچ رابطه استخدامي و غير آن با كارفرما  6-10-12 

مراجع ذيصلاح اداري، قضايي و شبه نداشته و خود شخصاً پاسخگوي كليه موارد مرتبط با استخدام و يا عناوين مشابه در 
 .قضايي خواهد بود و از اين بابت كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت

 پس از اتمام ،عمليات پيمانكار نسبت به صدور صورت وضعيت قطعي در خصوص عمليات اجرا شده اقدام خواهد

 
ار ضايعات به عهده پيمانكار ميباشد. (اضافه مصالح و نظافت محوطه انجام كار جمع آوري نخاله و انتقال به انب 6-10-16 

 	ضايعات مصالح مصرفي ناشي از فعاليت هاي پيمانكار ، توسط پيمانكار از شركت خارج مي شود )
 
پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار ليست اسامي كاركنان خود را به واحد حراست و دستگاه نظارت  -6-10-17  

 		ايدكارفرما اعلام نم
 
كاركنان پيمانكار فقط در حيطه كاري خود حق تردد داشته و حق ورود به ساير مكانهاي مجتمع كار فرما را  -6-10-18 

 		ندارند در صورت مشاهده تردد اين افراد پيمانكار مسئول پاسخگويي و اداي توضيحات به كارفرما خواهد بود
 

كارفرما را رويت و مطالعه  HSEهاي ايمني و بهداشتي صادره از واحد پيمانكار تاييد مينمايد كه دستورالعمل -6-10-19
نموده و بعد از انعقاد قرارداد موظف به اجراي دستورالعملهاي مذكور ميباشد. همچنين پيمانكار موظف است معاينات پزشكي 

 		كارفرما ارائه نمايد HSEخود ، كاركنان و كارگران خود را قبل از شروع كار به واحد 
 

 HSEپيمانكار موظف است هر مرحله از اجراي كار را با هماهنگي و كسب مجوزهاي لازم از واحد ايمني و  6-10-20

 .كارفرما و تأييد كتبي دستگاه نظارت كارفرما شروع و به اتمام رساند

 
شماره سند )نندگان پيمانكاران و تامين ك HSEپيمانكار موظف است مقررات مندرج در كليه دستورالعمل الزامات  6-10-21

:0029-WRK-RS)  را كه به روئيت ايشان رسيده و جزء لاينفك اين قرارداد است را كاملاً رعايت و اجرا نمايد و آنها را
در اختيار كاركنان خويش قرار دهد به طوري كه كارگران معرفي شده از طرف پيمانكار از كليه قوانين و مقررات مندرج در 

  .ده آگاه و مطلع باشند و مفاد آنها را رعايت نماينددستورالعملهاي ذكر ش

 
آيين نامه ايمني امور پيمانكاري صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني  2پيمانكار تأييد مي نمايد در اجراي ماده  6-10-22

هر حال پيمانكار مسئول ايمن  از وزارت كار و امور اجتماعي اخذ نموده و گواهي نامه مربوطه را به كارفرما ارائه مينمايد به
 .سازي محيط كار و اجراي مقررات مرتبط با حفاظت فني و ايمني در كارگاه خواهد بود

 



پيمانكار بايد همه نيروهاي خود را تحت پوشش بيمه مسئوليت گروهي معتبر نظير بيمه حوادث بيمه مهندسي و  6-10-23
 قرار دهد و در بيمه نامه نام شركت نيروكلر به عنوان يكي از ذينفعان قيد ساير بيمه هاي مورد نياز همانند بيمه هاي مذكور

 .شود. مسئوليت هرگونه عواقب ناشي از حوادث كار به عهده پيمانكار ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت

 
ستانداردها را به واحد ايمني كارفرما پيمانكار موظف است نماينده خود در امور ،ايمني زيست محيطي و بهداشت و ا 6-10-24 

معرفي نمايد تا در صورت تأييد صلاحيت براي طي دوره هاي آموزشي مورد نياز به اداره آموزش معرفي شود. نماينده مذكور 
 در صورت موفقيت در دوره ياد شده مسئوليت كامل ايمني مسائل زيست محيطي و بهداشتي و رعايت استانداردها از سوي

 .ن پيمانكار را دارا ميباشدكاركنا

 
پيمانكار مكلف است جهت آموزشهاي ايمني عمومي و تخصصي نفرات خود با واحد ايمني كار فرما همكاري نمايد.  6-1025

چنانچه كاركنان پيمانكار در كلاس آموزش ايمني برگزار شده توسط واحد ايمني كارفرما شركت ننمايند و يا توانايي جسماني 
كاركنان پيمانكار با وظايف محوله به ايشان مطابقت نداشته باشد واحد نظارت كارفرما مي تواند نسبت به لغو مجوز و علمي 

 .ورود اقدام نمايد

 
پيمانكار اعلام كرده است كه كليه اسناد و مدارك پيمان را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلا و جزاً اطلاع  6-10-26

چ نكته اي باقي نمانده است كه بعدا بتواند در مورد آن متعذر به عدم اطلاع گردد و ادعا يا مطالبه اي كامل حاصل كرده و هي
 نمايد

 
 :ـ مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث  7ماده 

پيمانكار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث ( از جمله كاركنان كارفرما ) در خصوص فوت ، جرح، صدمات 
وارده، هرنوع فقدان اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن است در اثر تقصير ، قصور و يا مسامحه پيمانكار و 
كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي اين قرارداد توسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد بود و اين اشخاص مطابق قوانين 

 و مقررات كشور به

 .واهند كرد و كارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشتپيمانكار مراجعه خ

 
  :تعهدات كارفرما - 8ماده 

 
منابع مالي مورد نياز جهت اجراي اين قرارداد پيش بيني گرديده و كارفرما متعهد است در ازاي انجام خدمات موضوع  8-1 

 قرارداد به پيمانكار 14كسر كسور قانوني و قراردادي موضوع ماده  قرارداد و پس از 13قرارداد، حق الزحمه مربوط را طبق ماده 

 .پرداخت نمايد

 
 .تأمين داربست و تخته بر عهده كارفرما مي باشد 8-2 

 
  :نظارت كارفرما  - 9ماده  



 
باشد.  نظارت بر حسن انجام تعهدات قراردادي نظارت بر حسن انجام وظائف و تعهدات پيمانكار به عهده كارفرما مي 9-1

 .نظارت كارفرما به هيچ وجه از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي كاهد و سلب حق از كارفرما نمي نمايد

 .نظارت بر اجراي صحيح موضوع قرارداد از طرف كارفرما به امور فني و مهندسي شركت نيروكلر واگذار مي گردد

رما ميباشد نظارت كارفرما يا نماينده وي به هيچ عنوان رافع نظارت بر حسن انجام مفاد موضوع قرارداد بر عهده نماينده كارف 
مسئوليت هاي پيمانكار در انجام صحيح عمليات موضوع قرارداد نخواهد بود در صورتيكه به تشخيص كارفرما يا نماينده وي 

رارداد انجام نشده در موقع بازرسي كار انجام شده موضوع قرار داد معيوب يا ناقص بوده و يا طبق مشخصات مشروحه در ق
باشد كارفرما مي تواند اصلاح و يا تعويض آنها را از پيمانكار بخواهد هر گونه تأخير ناشي از اين بابت موجب افزايش مدت 
قرارداد نمي گردد. كليه هزينه ها و خسارات حاصله از تأخير در انجام تعهدات وفق مفاد قرارداد و با تشخيص كارفرما، به عهده 

 .مي باشد پيمانكار

 
  :نماينده كارفرما  10ماده 

 
كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده خود در ارتباط با موضوع اين قرارداد تعيين و به پيمانكار معرفي مي نمايد. دستورها و 

ابلاغ ها باعث  مداركي كه براساس قرارداد به وسيله نماينده كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميشود در حكم ابلاغ كارفرماست. اين
 .سلب مسئوليت پيمانكار در مقابل تعهدات ناشي از اين قرارداد نمي گردد

 
  :نماينده پيمانكار  - 11ماده 

روز پس از انعقاد قرارداد و در جهت تسهيل در اجراي آن نماينده اي را تعيين و او را كتبا به  2پيمانكار موظف است ظرف 
ده در تمام اوقات بايد در دسترس كارفرما باشد هر نوع ابلاغيه اي كه مربوط به انجام خدمات كارفرما معرفي نمايد و اين نماين

 .موضوع قرارداد باشد و از طرف كارفرما با نماينده او به نماينده پيمانكار ابلاغ شود در حكم ابلاغ به پيمانكار خواهد بود

 
  :مبلغ قرارداد  12ماده 

 
حق الزحمه پيمانكار جهت اجراي جامع و كامل خدمات موضوع قرارداد كه مشمول ساير هزينه هاي مديريت خريد و خدمات  

بلغ پروژه نيز ميگردد به ازاي هر متر ...... / هر كيلو ........ / روزانه ......... / و يا ساير موارد با توجه به نوع موضوع قرارداد م
كه با احتساب كل آن مبلغ كل موضوع قرارداد .............. ريال (به حروف .......) برآورد ميگردد كه به شرح ..........ريال ميباشد 

 .به پيمانكار پرداخت مي شود 13ماده 

مبلغ نهايي قرارداد مطابق با مقادير واقعي انجام كار و براساس كل هزينه هاي انجام شده توسط پيمانكار پس از تأييد دستگاه  
  .ظارت كارفرما قابل پرداخت به پيمانكار خواهد بودن

 
تبصره: چنانچه پيمانكار به هر علت كار را متوقف كرده و از ادامه كار خودداري نمايد بر پايه گزارش دستگاه نظارت درصد 

 .هد آمدكار انجام شده محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني و خسارت وارده با پيمانكار تسويه حساب به عمل خوا

 



كليه هزينه هاي مستقيم و غير مستقيم براي انجام دادن و اجراء نمودن جامع و كامل مجموعه مسئوليت ها، تعهدات،  12-2
خدمات و كارهاي كلي و جزئي تشكيل دهنده موضوع اين قرارداد در قيمت مورد توافق كارفرما و پيمانكار به طور كامل 

 منظور و مستتر شده است

 
غ واحد قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و هرگونه افزايش در سطح دستمزدها قيمت ها تغييرات نرخ ارز، مبل 12-3 

 .طلا و امثالهم موجب تغيير قيمت قرارداد نخواهد شد و هيچگونه حقي براي پيمانكار عليه كارفرما ايجاد نمي نمايد

 
  : نحوه پرداخت - 13ماده 

ه مالي پيمانكار جهت اجراي دقيق مفاد اين قرارداد كار فرما ..........درصد مبلغ قرارداد را به عنوان به منظور تقويت بني 13-1
پيش پرداخت در مقابل دريافت يك فقره ضمانت نامه معتبر بانكي غير مشروط و غير قابل انتقال و قابل تمديد معادل مبلغ 

ش پرداخت به تناسب از صورتحساب هاي پيمانكار كسر خواهد شد. (( پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. مبلغ پي
 اين بند با توجه به موضوع و نوع پيمان لحاظ مي گردد ودر كليه قراردادها پيش پرداخت الزامي نمي باشد ))

و مهر شركت اجرا شده در مقابل ارائه يك فقره چك صيادي با امضاء صاحبان امضاي مجاز  LSFپيمانكار و بر اساس متراژ 
پيمانكار در متن و يك نفر از اعضاي هيات مديره به عنوان ضامن در پشت چك بدون قيد و شرط معادل همان مبلغ در وجه 

 شركت نيرو كار

باقي مانده مبلغ قرارداد حداكثر ...... روز/ماه پس از انجام تمامي كارهاي موضوع قرارداد و يا با توجه به ارائه صورت  13-2
هاي زمان بندي شده مورد توافق با كارفرما توسط پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت كارفرما و كسر كسورات قانوني به وضعيت 

 .پيمانكار پرداخت خواهد شد

 
پرداخت هرگونه ،ماليات، عوارض ( از قبيل عوارض شهرداري) حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي در رابطه  13-3 

 با اين قرارداد

 .به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد و در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود

 
كارفرما در صورت تحويل نهايي و انجام تمامي كارهاي موضوع قرارداد توسط پيمانكار با تاييد فني دستگاه نظارت،  13-4

 .اقدام خواهد نمود)  13-2و  13-1نسبت به رد يا ابطال تضامين پيش پرداخت مندرج در بند 

 
 

 ـ كسور قانوني و قراردادي 14ماده 

 
  :كسورات قانوني  14-1 

هر گونه عوارض و مالياتي كه به قرارداد تعلق بگيرد بجز ماليات بر ارزش افزوده كه مشروعا به ارائه مدارك قانوني  14-1-1
 عهده و هزينه پيمانكار ميباشدو مورد نياز سازمان امور مالياتي توسط فروشنده ميباشد به 

 
  :بيمه تأمين اجتماعي  14-1-2 



 
پيمانكار موظف است كه كاركنان خود و كاركنان پيمانكار فرعي خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و كل  -الف  

 .قانون تأمين اجتماعي به آن سازمان بپردازد 38حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده 

 
درصد از هر پرداخت حق الزحمه پيمانكار به عنوان وديعه حق 7/ 78قانون تأمين اجتماعي  38در رابطه با اجراي ماده  -ب 

  :بيمه نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و استرداد اين مبلغ منوط است به اينكه پيمانكار 

 
 

مبني بر اينكه تمام حق بيمه موضوع قرارداد را پرداخت نموده است  يا برگ مفاصا حساب نهايي از سازمان تأمين اجتماعي
تحصيل و ارائه نمايد و يا اينكه گواهينامه اي از سازمان تأمين اجتماعي ارائه دهد كه برگ مفاصا حساب فوق الذكر مورد لزوم 

 .نمي باشد

يا در اجراي آن تاخير و تعلل مستوجب جريمه  د) در صورتي كه پيمانكار مطابق مقررات قانون تامين اجتماعي عمل نكند و 
نمايد و نتيجا بابت اجراي قرارداد حاضر مبالغي به سازمان تامين اجتماعي بدهكار شود و طبق مقررات و قوانين جاري كشور 

ماعي را به اين بدهي از كار فرما مطالبه و دريافت گردد. كار فرما حق خواهد داشت كه مبالغ پرداختي به سازمان تامين اجت
  .هر طريقي كه صلاح بداند از پيمانكار مطالبه و وصول نمايد

 
 كسورات قراردادي ( خسارت تأخير و عدم انجام تعهدات ) 12-2

تأخير و تخلف از اجراي مفاد اين قرارداد كه موجب جريمه پيمانكار و ضبط و وصول تضامين وي و نهايتا فسخ قرارداد مي 
  :گردند عبارتند از 

 
عدم اجراي صحيح و كامل هر يك از مواد قرارداد يا پايين بودن كيفيت خدمات ارائه شده بنا به تشخيص كارفرما تخلف  -لفا

روز و عدم تغيير رويه پيمانكار بصورت يكجانبه نسبت به  3محسوب شده و كارفرما مجاز است پس از ابلاغ كتبي به فاصله 
بات پيمانكار كه تا آن لحظه تحت هر عنوان نزد كارفرما مي باشد به نفع خود اقدام فسخ قرارداد و ضبط كليه تضامين يا مطال

 .نمايد 

 
چنانچه بنا به تشخيص كارفرما در انجام تعهدات قراردادي پيمانكار تاخير غير مجازي حادث شده باشد. كارفرما حق  -ب 

مبلغ قرارداد را به عنوان خسارت تاخير از مبالغ ) 2د (روز تاخير غير مجاز، معادل دو درص) 5خواهد داشت به ازاي هر پنج (
مبلغ قرارداد خواهد ) 10قابل پرداخت به پيمانكار كسر نمايد. جمع كسورات مذكور در طول مدت قرارداد حداكثر ده درصد (

نخواهد بود و حق كارفرما بود اين اقدام كارفرما موجب معافيت پيمانكار از ساير تعهدات و مسئوليتهاي قراردادي و قانوني وي 
 .در مورد طرح ادعا در اين خصوص محفوظ است

 
بديهي است در صورتيكه جمع مدت تأخير از يك پنجم مدت قرارداد بيشتر شود، كارفرما حق خواهد داشت قرارداد حاضر  *

 اقدام نمايد 16را ضمن اعمال جريمه تأخير فسخ و مطابق ماده 



كار در انجام تعهدات و يا تخلف از مفاد قرارداد با تشخيص كار فرما ، كارفرما مي تواند قرارداد در صورت تداوم تاخير پيمان -ج
 را يكجانبه فسخ و كليه خسارات وارده را از محل مطالبات و يا هرگونه تضامين ديگر به نفع خود وصول نمايد

 
 

  :تضمين انجام تعهدات  15ماده 

 
مبلغ ناخالص قرارداد ) 10ور تضمين انجام تعهدات پيمانكار بايد مبلغي برابر ده درصد (هنگام انعقاد قرارداد به منظ 15-1 

بابت انجام تعهدات و گارانتي را به حساب بانكي كارفرما واريز و رسيد آن را به كارفرما تسليم نمايد پيمانكار ميتواند به جاي 
روط و غير قابل برگشت و قابل تمديد صادر شده از طرف بانك واريز وجه نقد معادل آن را به صورت ضمانتنامه بانكي غير مش

 .از مبلغ ناخالص قرارداد نزد كارفرما مسدود ميگردد) 10مورد قبول كارفرما، به كارفرما تسليم نمايد و يا ده درصد (

 
دوره تضمين معتبر باشد. ضمانتنامه مذكور بايد تا يك ماه پس از پايان كار و صدور گواهينامه قطعي پايان كار و سپري شدن  

پس از صدور گواهينامه قطعي پايان كار و سپري شدن دوره ،تضمين در صورتي كه ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظر 
 .قرار دادي مالي ، حقوقي و فني مهندسي بلامانع باشد نسبت به ترخيص و استرداد آن به پيمانكار اقدام خواهد شد

 
انجام تعهدات توسط كارفرما موجب بري الذمه شدن پيمانكار از تعهدات قراردادي نمي گردد  تبصره : وصول از محل تضمين

 .صرفاً به عنوان خسارت مقطوع ناشي از تخلف محاسبه و از پيمانكار اخذ مي گردد

 
پيمانكار كيفيت انجام خدمات خود، صحت و درستي اجراي كار و تعهدات موضوع قرارداد را از هر جهت پس از پايان  15-2 

ساعت  48ماه تضمين و گارانتي مينمايد و متعهد است كه به محض اعلام كتبي كارفرما حداكثر ظرف مدت  6كار به . مدت 
ي مربوطه در دوران تضمين را در اسرع وقت به طور رايگان ارائه و تامين مراجعه و اقدامات مورد نياز و ساير خدمات تعميرات

نمايد در غير اينصورت كارفرما حق دارد معايب و نواقص ياد شده را راسا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كند و هزينه آن 
 		درصد 20را به اضافه 

 .سپردههايي كه پيمانكار نزد او دارد. برداشت نمايد هزينه بالاسري از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و

 
 تعليق ، فسخ و خاتمه قرارداد - 16ماده

 تعليق قرارداد 16-1 

روزه به پيمانكار اجراي قرارداد ) 5كار فرما ميتواند در طول مدت قرار داد بدون نياز به اعلام ،دليل با اعلام كتبي پنج ( -الف 
ماه معلق نمايد در اين صورت بايد مراتب را كتبا با تعيين تاريخ شروع تعليق ) 6تمديد تا شش ( ماه و قابل) 3را حداكثر سه (

به پيمانكار اطلاع دهد . شيوه ادامه كار در دوران تعليق با توافق طرفين تعيين مي گردد و هزينه هاي قابل پرداخت دوران 
 	مي باشدتعليق با تاييد كارفرما و طبق مفاد قرارداد قابل پرداخت 

روز، گزارش وضعيت  10پيمانكار موظف است پس از شروع تعليق خدمات مربوط را متوقف كند و حداكثر ظرف مدت  -ب
 			قرارداد را تا هنگام ابلاغ تعليق ، تهيه و به كارفرما تسليم نمايد

 



ا قيمت جديد آغاز نمايد. چنانچه در پيمانكار موظف است بعد از اتمام مدت تعليق با اعلام كارفرما اجراي قرارداد را ب -ج 
دوران تعليق دستگاه نظارت تصميم به لغو تعليق بگيرد موضوع را بصورت كتبي ابلاغ و پيمانكار موظف است حداكثر ظرف 

  .روز پس از ابلاغ كار را شروع نمايد 10مدت 

 	فسخ قرارداد 16-2
روزه به پيمانكار فسخ و علاوه بر ضبط ) 5ي يك اخطار كتبي پنج (كارفرما ميتواند در هر يك از موارد ذيل اين قرارداد را ط

قرارداد به نفع ،خويش كليه خسارات وارده ناشي از موارد مذكور را محاسبه و از مطالبات  15تضمين انجام تعهدات موضوع ماده 
انكار حق مطالبه هيچگونه خساراتي را و يا ساير اموال پيمانكار (بر اساس قوانين و مقررات (كشور تأمين و جبران نمايد و پيم

 بابت فسخ قرارداد از كارفرما نخواهد

 
 		روز در شروع انجام تعهدات موضوع قرارداد توسط پيمانكار) 15الف ) تأخير بيش از پانزده (  

كارفرما يا  روز بدون اخذ اجازه) 5ب ) متوقف نمودن ارائه خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار براي مدت بيش از پنج (
 بدون علت فورس ماژور

 واگذاري قرارداد به شخص ثالث تحت هر عنوان توسط پيمانكار -پ

 قصور پيمانكار در انجام تعهدات موضوع قرارداد بنا به تشخيص كارفرما -ت  

  .قرارداد 18مشمول ممنوعيتهاي قانون منع مداخله در معاملات دولتي قرار گرفتن پيمانكار بر اساس ماده  -ث 

 ورشكستگي و يا انحلال شركت پيمانكار -ج 

 .ارتشاء پيمانكار در رابطه با انتقاد يا اجراي قرارداد -ج 

 افشاء مطالب محرمانه موضوع قرارداد بدون اجازه كتبي كارفرما -چ 

 
 نقض هر يك از مفاد، شرايط و تعهدات موضوع قرارداد كلا و يا جزنا توسط پيمانكار -خ 

 
: پيمانكار پس از دريافت ابلاغ فسخ قرارداد موظف است كار را متوقف كرده و ظرف مدت دو هفته اصل مدارك تبصره

گزارشهاي خدمات انجام شده تا آن تاريخ را به كارفرما تحويل نمايد. كارفرما نسبت به تعيين مبلغ مربوط به خدمات انجام 
 .دام خواهد كردشده قابل قبول تا تاريخ فسخ طبق شرايط قرارداد اق

 خاتمه قرارداد 16-3

روزه به پيمانكار ) 3كارفرما مي تواند در طول مدت قرار داد، بنا به مصلحت خود و بدون نياز به اعلام دليل با اعلام كتبي سه (
و  ، به اين قرارداد خاتمه دهد در اين صورت پيمانكار مكلف است ظرف مدت مذكور نسبت به تعيين تكليف كارهاي معوقه

ناتمام با كارفرما اقدام كند و كارفرما نيز موظف است حق الزحمه كارهاي انجام شده توسط پيمانكار را تا تاريخ خاتمه قرارداد 
پس از بررسي و تأييد صورت وضعيتهاي معتبر ابرازي و پس از كسر كسورات قانوني و قراردادي مربوط تأديه نمايد در صورت 

ط كارفرما، هزينه هاي پيمانكار ناشي از موافقتنامه ها و يا تعهدات پيمانكار در مقابل كارمندان خود خاتمه دادن به قرارداد توس
يا مؤسسات ديگر، مشروط برآنكه اين هزينه ها به منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده و مورد تاييد كارفرما قرار گيرد و بابت 

رسي و تأييد توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت ميگردد پيمانكار حق مطالبه آنها به پيمانكار پرداختي نشده باشد، پس از بر
 .هيچگونه مبالغ ديگري را تحت هر عنواني در رابطه با خاتمه دادن به قرارداد بوسيله كارفرما نخواهد داشت 



 
تبصره هشتاد درصد حق الزحمه كارهاي انجام شده و نيز ساير هزينه هاي قابل پرداخت به پيمانكار كه مورد تاييد كارفرما 
باشد پس از كسر مبالغي كه از اين بابت قبلاً پرداخت شده است و نيز كسر بيمه و ماليات و ساير حقوق دولتي ،متعلقه تا يك 

درصد بقيه آن پس از كنترل نهايي و تاييد و صحت اجراي كارهاي  20ار پرداخت ميشود و ماه پس از تاريخ خاتمه به پيمانك
قانون بيمه تامين اجتماعي به پيمانكار پرداخت  38انجام شده و كسر خسارت هاي احتمالي و ارائه مفاصا حساب موضوع ماده 

 .خواهد شد

 
 

 حوادث قهري و غير مترقبه ( فورس ماژور) 17ماده 

 
م انجام تعهدات قراردادي توسط هر يك از طرفين قرارداد به علت بروز شرايط فورس ماژور به منزله قصور يا نقص عد 17-1

قرارداد تلقي نمي شود همچنين هيچ يك از دو طرف مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر بروز اين شرايط 
ماژور باشد موظف است بلافاصله مراتب را كتباً به طرف مقابل  نخواهد بود هر يك از طرفين قرارداد كه مدعي وقوع فورس

 اعلام نمايد

 
 حوادث قهري و غير مترقبه فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي 17-2 

 شود كه جلوگيري از آن وقايع از حيطه و كنترل هر يك

م هر گونه عمل منطقي براي مقابله با از طرفين قرارداد خارج بوده و حدوث آن قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجا
 آن

 :ممكن نباشد. حوادث قهري و غير مترقبه از جمله شامل موارد زير است 

 
 جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده يا اشغال به وسيله بيگانگان

 اعتصاب هاي عمومي

 تشعشعات هسته اي يا نشت ساير مواد راديو اكتيو و سمي

 		زلزله،
 عاديسيل و طغيانهاي غير 

 آتش سوزيهاي دامنه دار و مهار نشدني 

عدم توانائي در انجام تعهدات قراردادي به علت تصميمات و اقدامات مملكتي و نوسانات اقتصادي، از مصاديق فورس  17-2
 .ماژور محسوب نمي گردد

قرارداد حق خواهد  روز متوالي به طول انجامد، هر يك از طرفين) 60چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از شصت ( 17-4
  .داشت پس از مدت فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي به طرف ديگر قرارداد حاضر را خاتمه دهد

روز پس از خاتمه قرارداد به علت فورس ماژور، صورت وضعيت هاي مالي را بر ) 30پيمانكار بايد ظرف مدت سي ( 17-5
روز پس از دريافت صورت وضعيت هاي فوق آنها را ) 30ر مدت سي (اساس اين قرارداد به كارفرما تسليم نمايد كارفرما د

رسيدگي نموده و پس از تأييد، كليه مبالغي را كه براساس مقررات و شرايط اين قرارداد به پيمانكار تعلق مي گيرد به او پرداخت 



رزها ، شيوع بيماري هاي اپيدمي خواهد نمود. ، تحريم، افزايش قيمت كالاهاي مصرفي، سطح دستمزدها، تغيير برابري نرخ ا
 .و پاندمي ( مانند كرونا و غيره ....) و موارد ديگري از اين قبيل تحت هيچ عنوان جزء موارد فورس ماژور محسوب نخواهد شد

 
 		منع مداخله در معاملات دولتي - 18ماده 

 
منوعيت در قانون منع مداخله در معاملات دولتي پيمانكار رسما اعلام مينمايد كه به هنگام انعقاد اين قرارداد مشمول م 18-1

نيست در صورتي كه محرز شود پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده است كارفرما بدون انجام هرگونه  1337ديماه  22مصوب 
تشريفاتي قرارداد را فسخ و ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از اموال 

 .يمانكار بر اساس قوانين و مقررات كشور وصول خواهد نمودپ

 
 :هرگاه در جريان اجراي اين قرارداد پيمانكار به علل زير مشمول ممنوعيت در قانون مذكور شود -18-2

 
 تغييراتي در صاحبان سهام ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد -الف 

 
، كارفرما بدون انجام هر گونه "الف"ب تغييراتي در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش آيد. در صورت بروز شرايط موضوع بند 

تشريفاتي قرارداد را فسخ و ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از اموال 
 .ول خواهد نمودپيمانكار بر اساس قوانين و مقررات كشور وص

ب، به محض وقوع منع قانوني پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كار فرما اعلام كند  "در صورت بروز شرايط موضوع بند  
و در صورتي كه مانع قانوني رفع نشود كارفرما به قرارداد خاتمه ميدهد اگر پيمانكار مراتب را به موقع به كار فرما اعلام نكند 

حض اطلاع از حقيقت امر بدون انجام هرگونه تشريفاتي قرارداد را فسخ و ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات كارفرما به م
كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از مطالبات و اموال پيمانكار بر اساس قوانين و مقررات كشور وصول خواهد 

 .نمود

 جبران خسارت - 19ماده 

منظور جبران تمام يا قسمتي از خسارات وارده بدون قيد و شرط و بدون نياز به اثبات آن نسبت به كار فرما ميتواند به  19-1
 اين قرارداد به نفع خود برداشت و يا اقدام نمايد 15وصول تضمين انجام تعهدات موضوع ماده 

 
ف از مفاد و مندرجات اين قرارداد پيمانكار به موجب اين قرارداد متعهد شرعي و قانوني گرديد كه چنانچه در اثر تخل 2-19 

بطور مستقيم يا غير مستقيم خسارتي به كارفرما وارد نمايد در اينصورت كارفرما حق و اختيار دارد علاوه بر وصول از محل 
تضمين انجام تعهدات مأخوذه از پيمانكار نسبت به مطالبه خسارات وارده با نظر خود اقدام نمايد ميزان خسارت اعلامي از 

 وي كارفرما به هر مبلغ و به هر كيفيت دين قطعي پيمانكار بوده و غير قابل اعتراض ميباشدس

بديهي است در صورتي كه پس از استرداد اسناد تضمين انجام تعهدات احراز ،گردد خسارتي به كارفرما در زمان  19-3 
مستقيم وارد شده باشد پيمانكار مسئوليت جبران كليه حاكميت قرار داد از سوي پيمانكار با كاركنان وي به نحو مستقيم يا غير 

خسارت هاي وارده شده باشد پيمانكار مسئول جبران كليه خسارت هاي وارده بنا به تشخيص و اعلام كارفرما را مي پذيرد و 
 .واهد بوداسترداد تضمين ماخوذه و خاتمه مدت قرارداد نافي مسئوليت هاي پيمانكار در خصوص اعمال وي و كاركنانش نخ



 
ـ قانون حاكم بر اين قرارداد بر اساس قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران منعقد شده و براساس آن اجراء تعبير  20ماده 

 .و تفسير خواهد شد

 
  :حل اختلاف  - 21ماده  

 
ن قرارداد از طريق مذاكره و طرفين بايد نهايت تلاش خود را براي حل هرگونه اختلاف در رابطه با تعبير و تفسير و اجراي اي

توافق به كار برند. اختلافات ابتدا توسط نمايندگان طرفين مورد بررسي قرار ميگيرد و در صورت عدم توافق مراتب به مديران 
طرفين منعكس و از طريق آنها سعي در حل و فصل موضوع خواهد شد. چنانچه نسبت به مورد اختلاف توافق حاصل نشود. 

حل و فصل خواهد شد در محل اقامتگاه كارفذما به نشاني مندرج در مقدمه قرارداد گاه هاي صالحه ايران موضوع در داد
 .طرفين ملزم به انجام تعهدات قراردادي در طول مدت حل اختلافات هستند

 
 

 ابلاغ ها - 22ماده 

كتبي معتبر است رسيد دبيرخانه هر دو طرف هر گونه ابلاغيه ، دستور كار، اعلام نظر موافقت و موارد مشابه تنها به صورت 
و يا رسيد تحويل پستي ملاك تسليم مكاتبه هاست به منظور تسريع در انجام امور ارسال به فاكس و آدرس ايميل كه به 

 .صورت رسمي توسط طرفين اعلام شود بلامانع مي باشد

 
  :نشاني طرفين  23ماده 

 
ن تعيين گرديده است هرگونه تغيير نشاني بايد حداقل پانزده روز پيش از تاريخ نشاني طرفين همان است كه در مقدمه پيما 

تغيير كتباً به طرف مقابل اعلام گردد تا وقتي كه نشاني جديد به طرف مقابل اعلام نشده است مكاتبات به نشاني قبلي ارسال 
 ميشود و دريافت شده تلقي مي گردد

 
  :ـ نسخ قرارداد 24ماده 

بيست و چهار ماده و در سه نسخه متحدالمتن با اعتبار يكسان در شركت نيروكلر ميان طرفين تنظيم ، امضاء و  اين پيمان در
 مبادله گرديد


